¢ DUZCE MEMUR SEN EVLER
oy DiSIiPLIN YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Genel Hikimler

Amag, Kapsam ve Dayanak

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, Dizce Memur Sen Evleri Toplu Yapi Temsilciler Kurulu’nun
21.02.2009 tarihli 2'nci olagan toplantisinda aldigi karar geregince; Disiplin Kurulu'nun kurulusu ile
calisma esas ve usullerini belirlemektir. Bu Yonetmelik, sitedeki butiin kat maliklerini, kat irtifak
sahiplerini, onlarin mirascilanini ve bagimsiz bolimda kullanan kisileri kapsar. Kanuni dayanagi ise Kat
Muilkiyeti Kanunu, site sakinlerimizin yapmis olduklan so6zlesme mabhiyetindeki Toplu Yapi Yonetim
Plani ve Site Yonetmeligi’dir. Ayrica sitede gegici olarak bulunan gercek ve tuizel kisiler ile miistecirler
de bu Yonetmelik kapsamindadir.

Tanimlar

Madde 2- Bu Yonetmelikte gecen;

a) Kurul: Disiplin Kurulu’nu,

b) Baskan: Disiplin Kurulu Baskani’ni,

c) Miustecir: Toplu Yapi Yonetimi ile Protokol bagi kurarak sitedeki ortak tesisi isleten firmayr,
d) BIRiM: Bir aylik aidat miktarina denk gelen bedeli,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Disiplin Kurulu

Disiplin Kurulu’nun Olusmasi, Se¢imi ve Nitelikleri

Madde 3- Disiplin Kurulu, iki yil icin Toplu Yapi Temsilciler Kurulu tyeleri arasindan 5 (bes) lye olarak,
Haziran ayi sonuna kadar segilir. Ayni tiye en fazla iki donem igin secilebilir. Bu se¢im oylamasinin ilk
iki turunda her Gye icin ayn ayr salt cogunluk kadar oy saglanamaz ise, ¢lncl turda en ¢ok oy
alanlar segilir. 5’'ten fazla tye secilmesi ve Toplu Yapi Temsilciler Kurulu Gyeleri disindan tye secilmesi
karari, Toplu Yapi Temsilciler Kurulu'nun yetkisindedir.

Disiplin Kurulu, segimi izleyen en geg 1 (bir) hafta icerisinde toplanarak bir bagkan, bir bagkan vekili ve
bir de raportor tye secerek gérev dagilimi yapar. Diger Uyeler ise tye sifatiyla gérev yaparlar.

Disiplin Kurulu’nun kirtasiye, sekreterlik ve gerektiginde harcirah ihtiyaglan Site Yonetim Merkezi
tarafindan karsilanir.

Disiplin Kurulu tyelerinin birinin veya birkaginin istifa, saghk vb. nedenlerle gérevden ayriimas
durumunda mevcut Uyeler gorevlerine devam eder ve bir sonraki Toplu Yapi Temsilciler Kurulu
toplantisinda Kurul GOyeligi igin secimler yapilir. Kurul Gyelerinden en az 3 (li¢) kisinin gérevinden
ayriimasi halinde ise Disiplin Kurulu kendiliginden fesh edilmis sayilir ve Toplu Yapi Temsilciler Kurulu,
Yonetim Kurulu tarafindan olaganusti olarak toplantiya ¢agirilarak segim yapilmasi saglanir. Segim
suresine kadar ise Disiplin Kurulu’nun tim gorev, yetki ve sorumluluklarnini Toplu Yapi Yonetim Kurulu
ustlenir. Yonetim Kurulu bu gdrevini Denetleme Kurulu'na da devredebilir.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Suglar ve Cezalan

Disiplin Suglar ve Cezalan
Madde 4- Disiplin su¢larinin kapsami sunlardir:



- Toplu Yapi Yonetim Plani, Site Yonetmeligi ve Glivenlik Yonetmeligi hikiimlerine uymamakta israrci
olmak ve/veya Yonetim Plani’nda belirtildigi sekilde “cekilmezlik hali” meydana getiren davraniglarda
bulunmak.

- Maustecir firmalarin Site Yonetmeligi ve Protokol hilkkiimlerine aykin davranmasi.

- Sitede gegici olarak bulunan ticari firmalara ait araglarin Site Yonetmeligi'ne uymamasi ve bunu
aligkanhk haline getirmesi.

Yukarida belirtilen hususlarin vuku bulmasi durumunda disiplin suglarinin kapsami olusur.
Disiplin cezalarinin sinirlan su sekilde tanimlanmustir:

- Site Yonetmeligi’'nin 22, 25, 43 ve 46’nci maddelerinin ihlali halinde Uyari,

- Site Yonetmeligi'nin 19, 31 ve 47’nci maddelerinin ihlali halinde Kinama,

- Site Yonetmeligi'nin 6, 7, 8, 12, 13, 14, 20,24, 26, 34, 39 ve 41'nci ve Glivenlik Yonetmeligi'nin 11 ve
36'nci maddelerinin ihlali halinde bir BiRiM, (Degisiklik 14.09.2009 T.Y.T.K)

- Site Yonetmeligi’'nin 9, 11, 15, 27, 28, 33, 35, 38, 40’nci maddelerinin ihlali halinde iki BiRiM,

- Site Yonetmeligi'nin 17, 18, 21 ve 23’ncti maddelerinin ihlali halinde g BiRiM,

ceza verilir.

Cezai sart, isletme projesinde bagimsiz bélim malikinin 6demesi 6ngorilen aylik aidat 1 birim (BiRiM)
addedilerek, BIRiM’in katsayilan olarak belirlenir. ihlalin tekrari veya surekliligi halleri cezai sartin
tayininde uygulanabilecek azami miktar, BIRiM’in bes katini gecemez.

Ayni hikumlerin ihlalinin tekerrtriinde, her bir ek ihlal halinde verilecek ceza bir BiRiM daha
artinlarak saptanir. Yonetmelik hiikiimlerine yeni madde/maddeler ihdas edilmesi durumunda, ilgili
maddelere isabet eden cezalar Disiplin Kurulu tarafindan tespit edilir.

Disiplin Kurulu, Yonetmelige aykirn davranan kisi hakkinda bir defaya mahsus olmak Uzere uyan ve
kinama cezasi verme yetkisine sahiptir. Ayni kisinin daha énce uyarn cezasi aldigi madde hikmine
bakilmaksizin Yénetmeligin herhangi bir maddesinden dolay! disiplin kovusturmasina ugramis ise
Yonetmelik geregi verilecek idari para cezalarn tahakkuk ettirilir. Bu durumda uyari veya kinama cezasi
verilmez.

Site Yonetmeligi’nin 42’nci maddesinin ihlalinden dogan maddi hasarlar, Yonetim Kurulu tarafindan
ilgili hak sahibinden bedeli mukabili tahsil edilir.

Mustecirlere ve ticari kuruluslara uygulanacak cezalar:

Madde 5- Disiplin Kurulu, para cezalan haricinde veya para cezasi ile birlikte yazili uyari, kinama, ihrag
ve tahliye kararn da verebilir. Siteden ihra¢ cezasi verilen kisi hakkinda gereken islemler yapilir ve en
ge¢ 15 (on bes) giin icerisinde tahliye edilmesi saglanir.

Mustecir firmalara Protokolleri hikmiince disiplin islemi yapilir. Mustecir firmalarin disinda kalan ve
stzlesmesi olmayip gegici olarak site icerisinde bulunan ticari kuruluglara ise siteye otuz giinden az
olmamak tizere sureli veya siiresiz olarak giris yasagi cezasi verilebilir.

isbu Yonetmelik'te belirtiimeyen ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallerde, nitelik ve
agirliklan itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden disiplin cezalan verilir.

Para cezasi ve bu Yonetmelikte belirtilen diger cezalari hiikmolunan kisiye, Kat Mulkiyeti Kanunu,
Yonetim Plani ve yirdrlikteki diger yonetmeliklerde 6ngorilen yaptinmlar ilaveten uygulanabilir.
Disiplin islemi devam eden kisi/mustecir/ticari kurulus hakkinda kesin karar verilene kadar, dogrudan
ve dolayli olarak herhangi bir suglama yapilmasina izin verilmez.

isbu Yonetmelikte uyari ve kinama cezalan olarak belirlenen maddelerin ihlalinde 1srarci davranislar
devam ettigi taktirde bir ist ceza tahakkuk ettirilir.
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DORDUNCU BOLUM
Disiplin islemleri ve Sorusturma

Disiplin islemleri

Madde 6- Diizce Memur Sen Evleri Toplu Yapi Yonetim Plani, Site Yonetmeligi, Glvenlik Yonetmeligi
ve yurlrlikteki diger mevzuat hikimlerine aykir davranislarda bulundugu tespit edilen site
sakinlerine Toplu Yapi Yonetim Kurulu tarafindan yazil uyar gonderilir ve aykir duruma son verilmesi
istenir. Aykin durumun devam etmesi halinde ilgili kisi hakkinda, Disiplin Kurulu’na sunulmak tzere
dosya dizenlenir. Bu asamaya kadar ki siireg, disiplin sorusturmasi niteligi tasir. Bu uygulamalar
esnasinda, eger ilgili kisi kiraci ise ev sahibine de yazili olarak bilgi verilir.

Dosyada bulunacak belgeler sunlardir:

Site sakinine (kiraci ise ev sahibine giden bilgi yazilari dahil) gonderilen resmi yazilar,
Tebellug belgesi,

Kural ihlalinin tespit formu,

ihlalin kaniti olan yazili veya gorsel materyaller,

Toplu Yapr Yonetim Kurulu'nun yazili goriisu.

Hazirlanan dosya, Disiplin Kurulu’nun en yakin toplantisinda gortisilmek tizere Kurul Baskani’na veya
Baskan Vekili'ne tutanakla teslim edilir. Disiplin Kurulu, teslim aldigi dosyayi en ge¢ 1 (bir) ay
icerisinde gorismek ve karara baglamakla yukamludur.

Disaridan gelen ticari kuruluslara uygulanacak olan cezalarda Toplu Yapi Yonetim Kurulu yetkilidir.
Yonetim Kurulu bu yetkisini para cezasi veya alana giris yasagi seklinde uygular. Disaridan gelen ticari
kuruluslara ceza verilmesi durumunda bu ceza, Toplu Yapi Yonetim Kurulu tarafindan mevcut
enformasyon aragclariyla ilan edilmelidir.

Toplu Yapr Yonetim Kurulu, ticari kuruluglar hakkindaki dosyalar igin Disiplin Kurulu'nu her zaman
olaganusti toplantiya cagirabilir. Olaganusti toplantilarda, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
gindem disinda baska bir giindem konusulmaz.

Bir yil icinde hakkinda 2 (iki) dosya diizenlenerek Disiplin Kurulu’na havale edilen kisi/mustecir/ticari
kurulus hakkinda Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulu’nun olaganiisti ¢agrisiyla 6zel giindemle toplanir ve
s0z konusu dosya hakkinda gortisme yaparak mutlaka (uyar ve kinama harig) ceza karari verir.

Disiplin Kurulu'nun verdigi para cezasinin zamaninda ddenmemesi durumunda; Kurul, sz konusu
cezay en fazla bes katina kadar ¢ikarabilir veya baskaca cezalar verebilir.

Cezalarda uyum ve tutarliik prensiplerine dikkat edilir. Nitelikleri itibariyle benzer eylemlerde
bulunanlara benzer disiplin cezalan verilir.

Kurul’'un Toplanmasi, Cahsma Diizeni ve Ucretlendirilmesi
Madde 7- Disiplin Kurulu, olagan olarak her ayin son haftasi icerisinde toplanir. Kurul Baskani’nin ve
Toplu Yapi Yonetim Kurulu Baskani’nin ¢agrisi Uizerine olaganustu olarak her zaman toplanabilir.

Toplanti glindeminin hazirlanmasi, Kurul (yelerine ve/veya ilgililerine duyurulmasi, Kurul
cahsmalannin  dizenli yaratilmesinden Kurul Bagkani sorumludur. Kurul Baskani, glndemin
hazirlanmasi, duyuru ve kirtasiye islerinin ydritilmesi icin Site Yonetim Merkezi'nden talepte
bulunabilir.

Toplu Yapr Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan dosya, raportdr, O’nun yoklugunda ise Disiplin
Kurulu Bagkani’'nin goreviendirecegi bir Kurul Oyesi tarafindan incelenir ve dosyanin muhteva olarak
uygun olup olmadigini tespit eder. Eksik veya ilave olmasi istenen belge talebi durumunda ise
Y6netim Kurulu’ndan talep eder.



Disiplin Kurulu, salt cogunlukla toplanir ve tye tam sayisinin salt cogunluguyla karar verir. Oylarin esit
olmasi durumunda Heyet Bagkani’nin gorlst gecerlidir. Oylamalar acik sekilde yapilir. Kurul’'un oy
cokluguyla verecek oldugu karara gore gizli oy uygulamasi yapilabilir. Kurulda, ilk olarak raportdrin
dosya hakkindaki gorist dinlenir ve ardindan giindeme gegilir. Kurul, gerek gordugi taktirde, disiplin
islemine muhatap kisi/kisileri toplantiya davet edebilir ve s6z hakki verebilir.

Disiplin Kurulu kararlar, EK’teki 6rnekte verilen metine gore yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan
imzalanir. Aykiri oyu olanlar da karara serh diismek suretiyle bunu belirtmek zorundadirlar. Cekimser
oy kullanilamaz.

Disiplin Kurulu, mutlaka bir karar vermekle yukumladdr. Disiplin Kurulu'nun, kararini gerekgesiyle
birlikte Toplu Yapi Yonetim Kurulu’na bildirmekle yukiimlidir. Gerekgesiz karar, gegerli degildir.

Disiplin Kurulu, goéruserek karara bagladigi dosyayi, gereginin yapilmasi icin Toplu Yapi Yonetim
Kurulu’na teslim eder.

Disiplin Kurulu, Kurul kararlarinin birer niishasinin bulunduruldugu Karar Dosyasi, toplanti tutanaklar
dosyasi ve yazisma dosyasi adlan altinda dosyalar tutar ve muhafaza eder. Dosyalarin
saklanmasindan ve giincel tutulmasindan Kurul Bagkani veya gorevliendirecegi bir Kurul tyesi birinci
derecede sorumludur.

Ucretlendirme

Disiplin Kurulu tyelerinin her birine toplanti basina, 1'nci derecedeki devlet memurunun bir giinlik
yevmiyesi tutarinca tcret verilir. Odemeleri aylik tahakkuk ettirilir. Yapilan toplantilanin bilgisi, bu
Yonetmeligin “Kurul’'un Toplanmasi ve Calisma Dizeni” boélimunde ifade edilen usuller ¢ergcevesinde
Toplu Yapi Yonetim Kurulu’na bildirilir.

BESINCi BOLUM
Kararlann Bildirilmesi, Savunma Hakki ve itiraz

Kararlann Bildirilmesi

Madde 8- Disiplin Kurulu'nun verdigi karar ilgilisine yazili olarak bildirilir. Bu bildirim, teblig niteligi
tagimaktadir. ilgili kisinin/mastecirin/ticari  kurulusun tebligi kabul etmemesi, kararnn teblig
edilmesine engel degildir. Teblig hususlar hakkinda 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikimleri uygulanr.
Bu siirecteki tim yazismalar “KiSIYE OZEL” ve “GIZLi” kayd ile yapilr.

Savunma Hakki
Madde 9- Hakkinda disiplin islemi yapilan kisi veya mistecir firma savunma hakkina sahiptir. Ticari
kuruluglarin savunma islemi, firmada imza yetkisine sahip kisilerce yapilir.

Uygulama
Madde 10- Disiplin Kurulu’nun verdigi kararlar, karar tarihinden itibaren hikium ifade eder ve
uygulanir.

Disiplin Kurulu'nun verdigi ve geregi i¢in Yonetim Kurulu'na havale ettigi kararlann, Yonetim Kurulu
tarafindan en ge¢ 1 (bir) hafta icerisinde yerine getirilmesi saglanir. Para cezalarn sadece banka
kanaliyla tahsil edilir. Cezamin ddenmemesi durumlarinda aylk % 10’luk gecikme tazminati uygulanir.
Para cezasl, 3 (U¢) ay icinde 6denmedigi taktirde yasal yollara basvurularak tahsil edilir.

itiraz

Madde 11- Disiplin Kurulu'nun verdigi cezalara itiraz tebliginden itibaren 7 gun iginde Disiplin
Kurulu'na yapilir. itiraz yapilmamasi durumunda karar kesinlesir ve uygulanir. Disiplin Kurulu
tarafindan verilen kesinlesmis ceza uygulamalarina itiraz ise ilgili mahkemelere yapilr.

Toplu Yapr Yonetim Kurulu'nun, Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlara en ge¢ 3 (i¢) gun

icerisinde yazil olarak itiraz ederek dosyanin tekrar gorustilmesini isteme hakki vardir. Yapilan itiraz
Disiplin Kurulu’nun bir sonraki olagan toplantisinda gorusulir. Bu toplantida verilen kararlar kesindir.
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Kararlarin Yayimlanmasi ve Arsiv

Madde 12- Disiplin Kurulu'nun site sakinleri ve mustecir firmalar ile ilgili kararlar 6zeldir ve
kamuoyuna agiklanamaz. Sadece istatistiki bilgi olarak internet sitesinde veya Site TV'de yada diger
enformasyon araglan vasitasiyla yayimlanabilir. Yalnizca ticari muesseseler ile ilgili kararlar site
sakinlerine duyurulur.

Karara baglanan disiplin dosyalar 2 (iki) takvim yili saklanir.

ALTINCI BOLUM
Gegici Hukuamler

Gegici Madde 1- Bu Yénetmeligin yirirltge girdigi tarihten 6nce islenmis bulunan ve devam eden ve
disiplin islemi gerektiren fiil ve hallerin devami halinde bu Yénetmelik hikiimleri aynen uygulanir.

Yararlik ve Yuritme

Madde 14- Bu Yonetmeligin uygulanmasindan Disiplin Kurulu ve Toplu Yapi YOnetim Kurulu
mustereken sorumludur. Bu Yonetmelik Toplu Yapi Temsilciler Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra
yayim tarihi itibariyle yrdrlige girer. Disiplin Kurulu yapacak oldugu is, islem ve alacak olduklari
kararlari bu Yonetmelik dogrultusunda tesis eder. Disiplin Kurulu’nun almig oldugu disiplin
kararlarinin ifa ve icrasi ise Toplu Yapi Yonetim Kurulu eliyle gerceklestirilir.

Madde 15- Toplu Yapi Temsilciler Kurulu, gerekli gérdtgi hallerde Disiplin Yonetmeligi'nde eklenti ve
cikartmalar ve degisiklikler yapar. Disiplin Kurullar, Yonetmelik maddelerini, en son yapilan
duzenleme gergevesinde uygular.

Madde 16- Disiplin cezalarn sonucunda tahsil edilecek para cezalar Toplu Yapi Yonetim hesabina gelir
kaydedilir ve bltce icerisinde degerlendirilir. Disiplin cezalarindan elde edilecek olan gelirler tahmini
butce icerisinde bir gelir kalemi olarak ayrica planlanmaz. Ancak dénem sonunda Denetim Kurulu ve
Toplu Yapi Temsilciler Kurulu’na bilgisi takdim edilerek ibrasina sunulur.



