DUZCE MEMURSEN EVLERI
AYSEL ALTUNKAYA
SEC MARKET
KiRALAMA PROTOKOLU

&

Madde 1- Sozlegmenin Taraflan

Bu sozlesme, bir tarafta Duzce Memur Sen Evleri Toplu Yap: Yonetim Kurulu Baskanhg (bundan
sonra "Idare" olarak anilacaktir) ile diger tarafta Aysel ALTUNKAYA - SEC MARKET (bundan sonra
"yiiklenici" olarak anilacaktir) arasinda asagida yazih sartlar dahilinde akdedilmistir.

Madde 2- Taraflara iligkin Bilgiler

2.1. idarenin adresi: Memur Sen Evleri Karahacimusa Mah. Servet Bucurgat Cad.
No:7/A Duzce olup,

Tel: (0380) 526 01 26 Fax: (0380) 526 83 41 www.duzcememursenevleri.com
yonetim@duzcememursenevleri.com

2.2 Yiiklenicinin tebligat adresi: Memur Sen Evleri ... .. iiiiiii.........Karahacimusa
Mahallesi Servet Bucurgat Cad. No: ......... Dizce

2.3. Her iki taraf madde 2.1. ve 2.2'de belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir.
Adres degisiklikleri usuline uygun sekilde karg tarafa teblig edilmedik¢e en son bildirilen adrese
yapilacak teblig, ilgili tarafa yapilmis sayihr.

2.4. Taraflar, yazil tebligati daha sonra siresi icinde yapmak kaydiyla, elden teslim, posta veya posta
kuryesi, faks veya elektronik posta gibi diger yollarla da bildirimde bulunabilirier.

Madde 3- Protokoliin Ozii

e . (Yiiklenici) tarafindan bu protokol hiikumleri ¢er¢evesinde,
Memur Sen Evleri alan icerisinde yer alan alig-veris merkezinin kiralanmas: suretiyle isletiimesidir.

Madde 4- Yiiklenicinin ve idarenin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

4.1. Yiiklenici, Madde 2.1.'de belittilen adreste bu sozlesmede belitilen hizmetleri vermekle
yikimlidir ve is bu sozlesmenin sart ve hiikimlerini uygulamay: taahhit etmektedir.

4.2. Hizmetin niteligi ve ¢ap: ile ilgili degisiklikler ve ilaveler, is bu sozlesmeye ek protokol yapiimak
suretiyle gergeklestirilebilir.

4.3. Yiiklenici, isbu sozlesme hikimlerine gore kiraladigi alig-veris merkezinin igletimesinden ve i¢
denetimden sorumludur. Alis-veris merkezi, amagclan disginda ve baska faaliyetler adi altinda Yiiklenici
tarafindan kesinlikle kullanilamaz ve kullandirilamaz.

4.4. Aigveris merkezi Yiiklenici tarafindan bizzat isletilir. idare’nin yazih izni olmaksizin ahgveris
merkezinin igletiimesinin kismen ya da tamamen bagka birine devredilmesi ve her tiri alt - kiracilik
yasaktr. Yuklenici sirket hisselerinin hissedarlarin olum, gaiplik, kisithlik vb. mucbir nedenler haricinde
devri, isbu maddenin ihlali anlamina gelecektir.

4.5. Als-veris merkezinde bulundurulacak olan tum iriinler kaliteli, dayanikh, TSE onayh ve hijyenik
olacaktir. Kullanim tarihi gegmis higbir iiriin bulundurulmayacaktir. Son kullanim tarihinin bitmesine 15
gin kalan irinler satg raflarindan indirilecektir. Farklh buatgelere uygun markalara ve uriinlere yer
verilecektir. Satisa sunulacak olan et ve siit urinlerinin temiz, saghklh ve taze olmas: sarthr. Satisa
sunulacak olan sebze ve meyveler, taze, hijyenik ve dayanikh olacaktir.

4.6. Alig-veris merkezinde gorevli personel, musterilere karsi son derece nazik, guler yuzli ve
tahammiillu olacaktir. Musteriler ile higbir surette minakasaya girilmeyecektir. Musteriler tarafindan
yapilan sikayetler yuklenici tarafindan degerlendirilecek ve sikayet kapsamina giren aksakhklar
diizeltilecektir.

4.7. Alig-veris m_grlwimfe uygulanacak olan fiyatlar, mevcul piyasa sartllannin iizerinde olmayacaktir.
Mevcut piyasasartianmn altinda seyreden bir fiyatlandirma stratejisi uygulanacaktr.

4.8.°Tdm yazisma, duyoru, tanitm vb faaliyetlerde alig-veris merkezinin adi ile sitenin adi birlikte
amfjacaktr. Site iginde tahsis edilecek olan her tirlii servis araglarinda da sitenin ad: yer alacaktr.
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Yiklenici tarafindan yerel yazili, gorsel ve isitsel basin aracihfiyla gerekli tamtim, bilgilendirme ve
reklam c¢alismalar: yapilacaktir.

4.9 Alis-veris merkezinin ici, disi ve ¢evresinin sorumlulugu sozlesme siiresi igerisinde yukleniciye aittir.
4.10. Als-veris merkezinde gorevli personeller yaka kartlan takacaklardir.

4.10. Memursen evlerinin ana giris kapisinda yer alan otomatik gegis sistemi (OGS) nden
faydalanmak igin ahs-veris merkezinde gorevli personele ait kimlik bilgileri ile alis-veris faaliyetleri veya
ozel amaglar igin kullanilacak araglarin plaka ve model bilgileri idareye bildirilecektir.

4.11. Yuklenici ve personeli, memursen evleri site yonetmeligi ve giivenlik yonetmeligi hukumlerinin
tamamina uymak ve uygulamakta yukamludurier.

4.12. Alis-veris merkezinin iginde, gevresinde ve site dahilinde yapilan her turli zarar ve ziyanlann
tazmininden yiiklenici sorumludur.

4.13. Yiklenicinin misteri ile olan maddi baglantisindan idare higbir sekilde sorumlu ve gorevli degildir.
Yiklenici ve miisterinin yapacaklar sdeme iglerinin takibi, sorumlulugu ve yiritilmesi yuklenici ile
miisterinin sorumlulugu altindadir. Satilan irinler sebebiyle ortaya ¢ikan maddi. manevi ve sihhi
zararlarin tazmininden yiklenici sorumludur.

4,14, Alig-veris merkezi haftamin 7 giinii agik alacaktir ve agihg saati 06:30, kapanis saati ise 24:00 tir.
4.15. Evlere servis uygulamas: yapilacaktir. Bu is icin yuklenici tarafindan personel istihdam
edilecektir. Miisterilerin servis talepleri hicbir suretle geri ¢evrilmeyecektir.

4.16. Alig-veris merkezinde goreviendirilecek personel iletisim becerisi yiksek, kiiltirli, deneyimli, guler
yuzlu ve ahlaki ve nezaket kurallarin: benimsemis kisiler olacaktir. Personel ézel iiniformalar giyecektir.
Personelin kilik ve kiyafetleri hijyenik, temiz, diizenli ve bakimli olacaktir.

4.17. Alig-veris merkezinde market bélumlerinin yam sira et ve sut bolumleri, manav ve mecmua
(gazete, dergi vs) bolimleri de yer alacakuir.

4.18. Alig-veris merkezinde barkot sistemi bulunacaktir. Markete giren ve ¢kan her urun barkot
sistemine gore takip edilecekiir.

4.19. Alis-veris merkezinde alkolli iceceklerin satisi yasaktir. 18 yasindan kigiiklere hicbir sekilde
sigara satisi yapiimayacaktir.

4.20. idarenin yazih olarak sundugu ve ahs-veris merkezinde bulundurmasini istedigi triinler yiiklenici
tarafindan kabul edilecek ve yerine getirilecekdir.

421 Memursen evleri site ysnetmeligine gore bloklarda her turli afig, el ilam ve brogiir dagitim: yasak
oldugundan yiiklenici tarafindan bu tir tamtim dokimanlan site icerisinde dagitimayacakur. Idarenin
onay: ve kontrolu dahilinde site igerisinde yayin yapacak olan site tv aracihi ile yuklenicinin urun
tamtim reklamlan yapilabilecektir.

Madde 5- Yatinm Maliyeti

5.1. I¢ bina alamnin, yuklenici niteligi, faaliyet alam ve hizmet sistemine uygun olarak tefrisat,
donammu, i¢ dekorasyonunun yapnlmas: bina digindaki alanlanin dizenlenmesi, peyzaj ¢alismalarinin
yamlmas:, temizligi, bakimi, onarimi, tabelalann yapiimas: ve montaj, idarenin onay: ile yiiklenici
firmanin sorumlulugu altinda olacaktir. Bu sozlesme sona erip le yiklenici firma, stz konusu alandan
gikarsa, yapilan tim yatnimlar siteye demirbas olarak kalacaktir. Yiklenici bu tur imalat ve yenilikler
igin ilave aoreller talep etmeyecektir. Alis-veris merkezi icerisinde kullanilacak olan her turlu dolap,
reyon, raf vb gibi malzeme yeni ve orijinal imalat olacaktir. Mevcut demirbas malzemeyi ise korumak
ve aldigi gibi ¢alisir vaziyette teslim etmek zorundadir.

Yiiklenici, aligveris merkezi kapsamindaki tadilat ve diuzenlemelerin personel ve musteriler ile ugincu
kisiler icin tehlike arz etmeyecek sekilde yapilacagini, bu anlamda yapidaki aksaklik ve bozukluklar ile
yapilan tadilal veya duzenlemeler. elektrik, su ve dogalgaz gibi aboneliklerden kaynaklanan borglardan
ve bunlar meydana gelecek anzalardan dogacak zararlardan tim sorumlulugun kendisine ait oldugunu
beyan etmektedir.

Madde 6- Siizlesmenin Bedeli

Sozlesme hikomlerine gore ahs-veris merkezi igin Yuklenici firma, idareye ayhk 01 Arahk 2024
tarihinden 01 Haziran 202§ tarihine kadar ayhk 20.000,00 TL. ., 01 Haziran 2025 tarihinden 31
Arahk 2025 taritiine kadar 26.000,00 TL. net bedel pe pesin olarak odeyecektlr Stopaj vergisi yiikleniciye
aittir. Her yil i¢in yapilacak kira artis oran: ise net kira bedelinin uzerinden TUIK tarafindan belirlenen
oranda artis yapil ir.Yillhk enflasyon oraminda arttinlacaktir. 31 Aralik 2025 sonrasi 2026 yil 1
Ocak hafta gnii%i; Idirilecektir.
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Madde 7- Sizlesme Bedeline Dahil Olan Giderler
Kiralama ve igletme taahhutlerinin yerine getirimesine iliskin tam kanuni ve ézel giderler Yiiklenici
tarafindan kargilanacaktir.

Madde 8- Sézlesmenin Gecerlilik Siiresi

8 1. Bu sozlesme, imza tarihinden itibaren yururluge girer ve yururlugun baglangig tarihinden itibaren 1
(bir) yil i¢in gecerlidir.

8.2. Yiklenici tarafindan kiralanacak olan alis-veriy merkezi 01 / 12 / 2024 tarihinden itibaren
faaliyetlerine baslayacaktir. -
8.3. Tarafiar bu sozlegmenin bitis tarihinden 3 (uig) ay once sozlesmenin uzatimasina karar verebilirler.
Sozlesmenin uzatimas: karan alinmaz ise sozlesme uzatimamis ve 8.1 de belirtilen siire icerinde
tamamlanmgs sayilacaktir.

8.4. Sozlesmenin sona ermesine miiteakip, yiklenici kiraladig: ahs-veris merkezini bir baskasina
devredemez veya kiralayamaz. Ahg-veris merkezini kiraya verme veya devretme hakk: sadece idareye
aittir.

Madde 9- Odeme Yeri ve Sartlan

9.1. Yuklenici tarafindan, madde 6'da belirtilen kiralama ve tahakkuk eden ayhk pay bedelleri her ayin
7. Ginune kadar GARANTI Duzce $ubesi nezdinde *° Memursen Toki Toplu Konutlan Toplu Yap
Yonetim Hesab:” ad: altinda agilan IBAN TR29 0006 2000 5220 0006 2895 91 numaral banka
hesabina yatinlacaktir.

9.2. Yiiklenici, Madde 9.1.'de belirtilen zaman dilimi icerisinden sonraki 1 (bir) hafta icerisinde de
odemede bulunmaz ise temerrit durumuna digecektir. Temerrut baglangic: igin ayn bir ihtara gerek
duyulmayacaktir. Temerrut'un baglangg tarihinden itibaren temerrut faizi idare tarafindan Yikleniciden
talep edilecektir.

Madde 10 - Cahgtinlacak Personele Dair Hiikiimler

10.1. Yiiklenici, alis-veris merkezinde géreviendirecegi her unvan ve her kademedeki personelin
bilgisini, personele ait 5zliik dosyalarinin bir suretini idare’ye ibraz eder. Soz konusu ozluk dosyalari
icerisinde personele ait kimlik bilgileri, saghk raporlan, sabika kaydi ve sair belgeler bulunmak
zorundadir.

10.2.  Yuklenici firma, ise alinacak ve isten cikartilacak personelinin, isim, nitelik ve degistime
sebeplerini de idareye bildirmekte mukelleftir. Yiklenici tarafindan idarenin teklif edecegi 1 (bir) kisi igin
personel kontenjami tahsis edilecektir. Aynica idare tarafindan goreviendiriimesi uygun olmadig
degerlendirilen personel, yiklenici tarafindan en az 1 ( bir) hafta icerisinde degistirilecektir. idare
tarafindan musterilerden gelen sikayetler yazil olarak yikleniciye teblig edilecektir.

10.3. Idare’'nin yuklenici tarafindan istihdam edilen personel ile arasinda herhangi bir hukuki iliski ya
da baglanti bulunmamakta olup Idare’nin tek muhatab: Yuklenici’dir. Bu kapsamda Idare, herhangi bir
olumsuzluk durumunda Yiklenici'den personelin ahgveris merkezindeki gorevinden alinmasin talep
edebilir. Yiiklenici Idare’nin s6z konusu talebini derhal yerine getirmekle mukelleftir.

10.4. Yiklenici tarafindan istihdam edilen personel hakkinda Sosyal Givenlik Kurumu ve diger resmi
kurumlar nezdinde gerekli bildirimleri yapmak, sigorta primlerini, vergi ve sair harglan odemek;
personelin ayhk maas ve diger iicretleri ile is sozlesmesinin devami ya da sona ermesi nedeniyle
gerekli tazminatlan ocdemek Yuklenici'nin sorumlulugundadir.

10.5. Yuklenici, istihdam ettigi personelin aligveris merkezinde ¢alismakta oldugu sirada ya da isyerine
gidip gelirken veya gérevi nedeniyle isyeri diginda oldugu bir sirada meydana gelmesi muhtemel is
kazalanina kars: her turlu tedbiri oncelikli olarak alr. Bu kapsamda isyeri ve isin gorilmesi nedeniyle
kullanilan vasitalanin is saghg ve guvenligi tedbirlerine uygun hale getiriimesi, personel ve diger
kisilerin is saghg: ve guvenligi konusunda bilgilendirilmesi, egitilmesi ve bu egitimlerin periyodik olarak
lekrarlanmas:, igyerindeki duzenli olarak is sagh@ ve giivenligi denetimi ile risk analizi yapiimas:
"c‘-ﬂldeniéi’-nin'ﬁﬁmmlulugundadnr.
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10.6. Yiuklenici’'nin istihdam ettigi personelin ya da ugincu kisilere gordiurmekte oldugu islerin ifas
sirasinda gorev yapan kisilerin ahgveris merkezinde ¢alhismakta oldugu sirada ya da isyerine gidip
gelirken veya gorevi nedeniyle isyeri diginda oldugu bir sirada meydana gelecek is kazalan ile uguncii
kigilere vermis olduklan zararlara iligkin tam sorumluluk Yiiklenici'ye aittir.

10.7. Idare’nin Yiklenici'nin isbu madde kapsamindaki yukimliliklerini yerine getirmemesi nedeniyle
herhangi bir idari para cezas) ya da tazminat cdemek zorunda kalmas: halinde 6demis oldugu bedelleri
(islemis faiz, yargilama gideri ve avukathik ucretleri ile birlikte) Yuklenici'ye rucu etmek hakkina sahiptir.
10.8. ldare, isbu madde ya da sozlesme kapsaminda Yiiklenici'nin sorumiu olmasina ragmen
odemedigi herhangi bir bedele iliskin olarak iginci kisiler ile istedigi sartlarda sulh olabilir, arabuluculuk
yolu ile anlasabilir.

Madde 11- Sizlesmenin Feshedilmesi

11.1. Yuklenici firmamin sozlesmesi, Yiiklenicinin bu sézlesme hikiimlerinin tamamina veya bir
kismina uymamas: durumunda idare tarafindan tek tarafl olarak feshedilebilir. Bunun igin Idare
tarafindan 1 (bir) ay onceden Yukleniciye haber verilecekdtir.

11.2. Yiklenicinin sozlesme hikiimlerine uymamas: nedeniyle sozlesmenin feshedilmesi veya kendi
istegi ile isten gekilmesi durumunda isletmeyi zarara ugratacag icin idareye 100.000 TL ( Yizbin Tirk
Liras: ) ceza sdeyecektir.

Madde 12- Denetim Sitemi

Hizmetin, sozlesme hikimlerine uygun yiriitilip yiratilmedigi idare tarafindan denetlenir. Diizenli bir
kontrol ve denetim sirecinin saglanmasi icin tutulacak form ve belgelerin hazirlanmasi, diizenienmesi
ve takibi, Idarenin yetkisi ve inisiyatifi dahilindedir.

Madde 13- Yiiklenicinin iflasi veya Kanunen Ruhsatimin iptal Edilmesi Hususu

Yiiklenicinin alumii, iflasi, tutuklulugu, ruhsatinin iptali, agir hastalig veya ozgirligi kisitlayici bir
cezaya mahkumiyeti halinde sszlesme kendiliginden fesh olunacaktir.

Madde 14-Gizlilik

Yiiklenici, idarenin bilgisi ve izni olmadan gizli icerikli bilgilerin, dogrudan ve dolayh olarak kisi veya
kurumlara veriimesine, agiklanmasina ve kullamimasina musaade etmeyecektir. Aksi hareket ve
eylem durumunda, Yuklenici firma maddi ve manevi tazmin sorumlulugu altinda olacaktir.

Madde 15- Anlasmazliklann Céziimii

Bu sozlesme ve eklerinin uygulanmasindan dogabilecek her tirli anlasmazhgin ¢ozuminde Dizce
mahkemeleri ve Diizce icra daireleri yetkilidir.

Madde 16- Yiiriirliik

Bu sozlesme, imza tarihinden itibaren yururluge girer. Bu sozlesme 16 (on alti) maddeden ibaret olup,
Idare ve Yiiklenici tarafindan tam olarak okunup anlasildiktan sonra iki nisha halinde imza altina
alnmig  ve  bir nashas: Idarede, bir nuishasi ise  Yiklenicide  alikonulmustur.
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